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Dispbe sobre a instituicdo do regime ju-
ridico @nico do servidor piblico do Muni

cipio e da outras providéncias.

"0 povo do Municipio de Monte Alegre de Minas, por

jseus legltlmos representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, em

Art. 19 - O regime juridico do servidor publico '

by 'dé'admiﬁistragéo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do

Mun101p10 de ‘Monte Alegre de Minas, de ambos 0s seus poderes, é ani

co e tem natureza de direito pablico.

»f%f7*' P Pardgrafo Unico - O regime e gue trata este arti

o da legislacéo estatutadria e complementar correlata de pessoal,

D

go
em vigor, até a edigao do novo Estatuto dos Servidores Publicos do'

.Munlciplo previsto no artigo 11, desta lei.

Art. 29 - Os atuais serv1dores do Mun1c1plo, ocu-

pantes de empregos regidos pela legislagao trabalhista, cujo ingres

gl sl 801 no servico piblico municipal tenha decorrido de aprovacao em con

3€' . curso publico, terdo seus empregos transformados em cargos publicos,

h,ﬁ;autométicamente, no dia primeiro do més subsequente ao de publicacao
. desta lei. ¢

. ~+ Art. 39 - Os atuais servidores do Municipio, ocu-
pantes de empregos regidos pela legislacao trabalhista, nao abrangi
dos pelo disposto no artigo anterior, e sendo estaveis, serdo subme

tidos a concurso interno para fins de efetivacao.

Art. 49 - Os atuais servidores do Municipio ocu-
pantes de empregos regidos pela legislacéo trabalhista, nao abran-
widos pelos artigos anteriores, ser3o submetidos a concurso piblico
que se realizarad para cargos correspondentes aos empregos de que se

jam titulares.
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Art, 59 - Nas hipdteses dos artigos terceiro e

quarto o servidor terd seu emprego transformado em cargo publico,

no caso de aprovacdo e classificagdo no respegtivo concurso.

: § 12 - A transformacdo de gue trata este artigo
implica a automidtica extingdo do respectivo contrato de trabalho.

§ 22 - Os concursos a que se referem os artigos

terceiro e quarto dar-se-do para cargos equivalentes aos empregos

"origipais do servidor.

Vit

~§ 30 - Serd admitida, nos concursos de que tra

tam os artigos terceiros e guarto, a contagem de pontos pelo tem-

';po de servigco plblico municipal, dentro dos seguintes limites da'

\pontuagdo geral:

I - Cinquenta por cento para os servidores que

contarem mais de seis anos;

II - Quarenta e cinco por cento para os servido

i--__;-_-.res', que . contarem mais de cinco anos;

III - Quarenta por cento para os servidores que

Contarem mais de guatro anos;

IV - Trinta e cinco por cento para os servidores

“quue contarem mais de trés anos;

V - Vinte por cento para os servidores gue con-
tarem mais de dois anos;
' VI - Cinco por cento para os servidores gue con-

' tarem mais de um ano.

~§ 49 - Os percentuais de que trata o paragrafo

anterior sd serdo considerados para efeito de classificacdo.

"§ 50 - Os prazos previstos nos incisos do para-
grafo terceiro serdo considerados na data da aprovagdo desta Lei.

Art. 62 - O servidor abrangido pelo artigo ter
ceiro ndo aprovado no concurso, tera seu emprego transformado em
funcdo plblica, sob o regime estatutario, observando o disposto no
parég;afo 1o do artigo anterior,

G
Art. 79 - O servidor abrangido peloc artigo quar

to, ndo aprovado no concurso publico, serd demitido do servigo pu-
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11 A ‘Art. 89 - Os concursos referidos nesta Lei se-

r8o' realizados no prazo maximo de sete meses apds a sua vigéncia,

LA by 1 Art. 99 - O servidor na condigdo dos artigos
. segundo, guinto e sexto desta Lei serd inscrito, na forma previs-
ta em Lei regulamentadora, no Orgdo previdenciario municipal.

4 § 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a ins
: tituir o Fundo Previdencidrio Municipal, responsavel pelo custeio
'-]ngoskseguintes beneficios previdenciarios, dentre outros:
Rk a) assisténcia médica
~b) proventos de aposentadoria —
c) licenca - salde

/.d) penséo, por morte do servidor -~

§ 29 - Ao Fundo Previdencidrio Municipal seréo

destinados os seguintes recursos:

a) a contribuigdo previdenciaria do servidor,'’
no importe de dez por cento sobre sua remuneracao;

b) a contribuicdo do Municipio, no importe de'
vinte por cento sobre a remuneracgao de cada servidor;

-

c) outros recursos orgamentarios e extraordina

—

'§ 32 - 0 Fundo Previdencidrio Municipal sera '

o . | regulamentado em Lei, na qual garantir-se-& a presenca de repre-

sentantes dos servidores em seu Orgdo gestor.

Art. 10 - Para suprir a comprovada necessidade
de pessoal, poderd haver designacdo para o exercicio de funcdo pl
blica nos casos de:

I - Substituigdo, durante o impedimento do ti-
tular do cargo;

(! II - cargo vago, em decorréncia de vacancia ou
criacdo, até seu definitivo provimento, ndo havendo candidato '
aprovado em concurso publico;

III - exercicio de atividades especial, assim '
- considerada a fungdo que, por lei, & de livre designacdo e dispen
sa, e que pela natureza e desempenho provisdrio, ndo justifique'

a criagdo de cargo puablico, nem configure qualquer das hipdteses

A

previstas na lei 1507.
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